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Prot. N. L{LGJ,! \ V.S Torre del Greco, 18/10/2018

Programma Operativo Nazionale 2014-2020 Per la Scuola — Competenze e Ambienti per
I'Apprendimento Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 -
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo
delle capacita di Docenti, Formatori e Staff. Azione 10.2.1- Azioni specifiche per la Scuola
dell'infanzia (linguaggi e multimedialita ~ espressione creativa — espressivitd corporea); Azione
10.2.2 — Azioni di integrazione e potenziamento delle Aree Disciplinari di Base (lingua italiana,
lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Awviso
AQODGEFID/Prot. n. 1953 del 21/02/2017.

OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIE PROVVISORIE DOCCENTI TUTOR

10.2.2A-FSEPON-CA-2017-584 - “DAL PASSATO AL FUTURO" - CUP H57117000380007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze defla Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.1. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministerc del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. e linee guida dell’autorita di
gestione P.O.N. Di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti indicazioni in merito
all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto deila soglia comunitaria
DEL13.01.2016 recanti indicazioni in merito all'affidamento dei contratti pubblici di servizi e
forniture al di sotto della soglia comunitaria;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale ESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia
dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTE

dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.} Programma
Operativo Nazionale 2004ITO5M20P001 “Per la scuola ~ competenze e ambienti per
I'apprendimento”;

la graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell'autorita di gestione prot. n.

AOODGEFID/28607 del 13 luglio 2017 con cui si comunica formale autorizzazione al progetto;
la graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente deli'autorita di gestione Prot.
AOODGEFID\38439 del 29/12/2017;

La lettera di autorizzazione prot. AOODGEFID/195 del 10/01/2018 con cui si comunica formale
autorizzazione al progetto;

la nota n. 34815 del 2 agosto 2017, che fornisce chiarimenti in merito all'iter da seguire per il
conferimento degli incarichi agli esperti nell’'ambito dei progetti Pon e in merito ad aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del
progetto;

il D.L.gs 50 del 18/04/2016 e ss.mm.ii. che riordina la disciplina vigente in materia di contratti
pubblici relativi a lavori servizi e forniture

le delibere del Collegio docenti n.13 del 19-10-2017 e n. 7 del 30/10/2017 del Consiglio di
Istituto

CONSIDERATO che per I'attuazione dei percorsi previsti & richiesta |a prestazione di qualificate figure

VISTO
VISTE

professionali interne;
I'avviso di selezione per la ricerca di Tutor ns. prot. n. 3740/IV. 5 del 24/09/2018;

le domande pervenute entro la data del 01/10/2018 da quanti, avendone titolo, si sono resi
disponibili a ricoprire gli incarichi in oggetto per |'attuazione delle attivita del Piano integrato
d’Istituto;

DECRETA

le seguenti GRADUATORIE PROVVISORIE TUTOR Progetto PON “DAL PASSATO AL FUTUROQ” distinte per
moduli e per ordine di scuola:

SCUOLA PRIMARIA
Moduli “The joy of learning 1"
I H H ”
The joy of learning 2 P 3 s ), g,
“The joy of learning 3” iz 23 i i3 3
H . . ” 8 o & 3
The joy of learning 4
“The joy of learning 5”
1 Corsi di formazione attinenti Punti 4 per ogni corso
alla tematica del percorso Max 20 punti 4 16 8
formativo richiesto ]
2 Esperienze certificate di Punti 4 per ogni esperienza
dacenza specifica rispetto ai Max 20 punti a 4
contenuti didattici del
modulo formativo in progetti
3 Esperienze pregresse di Punti 2 per ogni esperienza
tutoraggio in progetti Max 20 punti 2 2
attinenti alla tematica del
percorso formativo richiesto
PON/POR
4 Tutoraggio in altri Punti 1 per ogni esperienza
corsifprogetti extracurricolari | Max 10 punti 6 1 10 5
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5 Esperienze di Punti 1 per ogni esperienza

Facilitatore/Docente di Max 10 punti

. ) 4 1

supporto/ Valutatore in corsi

POR/PON
6 Altre attivita in corsi Punti 0,5 per ogni esperienza

POR/PON {mensa esclusa) Max 5 punti 1 1
7 Possesso di certificazione ECOL Core Punti3

ECOL Core e/o Advanced (IC3} | Advanced Punti 4 3 3 4 3

Totale punteggio | 22 5 14 25 22

Graduatoria

Moduli “The joy of learning 1”

“The joy of learning 2”
“The joy of learning 3”
“The joy of learning 4”
“The joy of learning 5"

ORDINE Docente Punti
1 Perfetto Santa 25

2 Di Matteo Maria {precede per et) 22

3 Sorrentino Elvira 22

4 Lofredo Olimpia 14

5 Di Ruocco Tiziana 5

Modulo “English for everyone”

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

8%
23
1 Corsi di farmazione attinenti Punti 4 per ogni corso
alla tematica del percorso Max 20 punti 8
formativo richiesto
2 Esperienze certificate di Punti 4 per ogni esperienza
docenza specifica rispetto at Max 20 punti
contenuti didattici del
modulo formativo in progetti
3 Esperienze pregresse di Punti 2 per ogni esperienza 6
tutoraggio in progetti Max 20 punti
attinenti alla tematica del
percorso formativo richiesto
PON/PCR
4 Tutoraggio in altri Punti 1 per ogni esperienza 1
corsifprogetti extracurricolari | Max 10 punti
[ Esperienze di Punti 1 per ogni esperienza
Facilitatore/Docente di Max 10 punti
supporto/ Valutatore in corsi
POR/PON
6 Altre attivita in corsi Punti 0,5 per ogni esperienza
POR/PON (mensa esclusa) Max 5 punti
7 Passesso di certificazione ECDL Core Punti3
ECDL Core efo Advanced {IC3) | Advanced Punti 4
Totale punteggio 15
Graduatoria
Modulo “English for everyone”
ORDINE Docente Punti
1 Raimondo Biancamaria 15
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Modulo “lo parlo solo la Lingua Madre”

Valenting
Angela

1 Corsi di formazione attinenti Punti 4 per ogni corso

alla tematica del percorso Max 20 punti 12

formativo richiesto
2 Esperienze certificate di Puniti 4 per ogni esperienza

docenza specifica rispetto ai Max 20 punti

contenuti didattici del

moduto formativo in progetti
3 Esperienze pregresse di Punti 2 per ogni esperienza

tutoraggio in progetti Max 20 punti 6

attinenti alla tematica del

percorso formativo richiesto

PON/POR
4 Tutoraggio in altri Punti 1 per ogni esperienza

corsifprogetti extracursicolari | Max 10 punti
g Esperienze di Punti 1 per ogni esperienza 1

Facilitatore/Docente di Max 10 punti

supporto/ Valutatore in corsi

POR/PON
[ Altre attivita in corsi Punti 0,5 per ogni esperienza

POR/PON [mensa esclusa) Max 5 punti
7 Possesso di certificazione ECDL Core Pumti3 3

ECDI. Core /o Advanced (IC3) | Advanced Punti4

Totale punteggio | 22
Graduatoria
Meodulo “lo parlo solo la Lingua Madre”
ORDINE Docente Punti
1 Valentino Angela 22
Modulo A scuola di Archimede . 23
. S €3 )

“Scienziati si nasce” 2z gt
1 Corsi di formazione attinenti Punti 4 per ogni corso

alla tematica del percorso Max 20 punti 4

formativo richiesto 16
2 Esperienze certificate di Punti 4 per ogni esperienza

docenza specifica ri-spetta ai Max 20 punti

contenuti didattici del

modulo formativo in progetti
3 Esperienze pregresse di Punti 2 per ogni esperienza

tutoraggio in progetti Max 20 punti

attinenti alla tematica de!

percorso formativo richiesto

PON/POR
4 Tutoraggio in altri Punti 1 per ogni esperienza

corsi/progetti extracurricolari | Max 10 punti 1

5 Esperienze di
Facilitatore/Docente di
supporto/ Valutatore in corsi

Punti 1 per ogni esperienza
Max 10 punti

POR/PON
6 Altre attivita in corsi Punti 0,5 per ogni esperienza
POR/PON {mensa esclusa) Max S punti
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7 Possesso di certificazione ECDL Core Punti3 .}
ECDL Core efo Advanced {IC3) | Advanced Puntid

Totale punteggio | 20 5
Graduatoria
Modulo A scuola di Archimede

“Scienziati si nasce”
ORDINE Docente Punti
1 Di Donna Rita 20
2 Ingegno Lorenzo 5

Contro la graduatoria provvisoria & possibile presentare ricorso al Dirigente Scolastico entro 7 giorni dalla sua

pubblicazione. Trascorsi i quali sara pubblicata la graduatoria definitiva.
Il presente Decreto viene pubblicato in data odierna contestualmente:

1-All'Albo on line dell'Istituto;
2-5ito web scuola sezione - Amministrazione Trasparente
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Il Dirigente Scolastico

Prof. Raffaele Palomba

{firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell'art. 3, cormma 2, del D.Lvo 39/1993)






