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Prot. N3103 /IV .5 Torre del Greco, 30/08/2018

Programma Operativo Nazionale 2014-2020 Per la Scuola — Competenze e Ambienti per
I'Apprendimento Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 -
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo
delle capacitd di Docenti, Formatori e Staff. Azione 10.2.1- Azioni specifiche per la Scuola
dell'lnfanzia (linguaggi e muitimedialita — espressione creativa — espressivita corporea); Azione
10.2.2 — Azioni di integrazione e potenziamento delle Aree Disciplinari di Base {lingua italiana,
lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Awviso
AOODGEFID/Prot. n. 1953 del 21/02/2017.

OGGETTO: PUBBLICAZIONE GRADUATORIE PROVVISORIE ESPERTI ESTERNI
10.2.1A-FSEPON-CA-2017-369 - “RACCONTAMI UNA STORIA..." - CUP H57117000380007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTQ il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del favoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.1. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. e linee
guida dell’autorita di gestione P.O.N. Di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti

Pag.1a5



VISTI

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTE

indicazioni in merito all'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto
della soglia comunitaria DEL13.01.2016 recanti indicazioni in merito all’affidamento dei
contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale ESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009
"Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’'ambito dei programmi operativi
nazionali (P.0.N.) Programma Operativo Nazionale 20041TO5M20P001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per I'apprendimento”;

la graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell'autorita di gestione prot.
n. AOODGEFID/28607 del 13 tuglio 2017 con cui si comunica formale autorizzazione al
progetto;
la graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell'autorita di gestione
Prot. AOODGEFID\38439 del 29/12/2017;

La lettera di autorizzazione prot. AOODGEFID/195 del 10/01/2018 con cui si comunica
formale autorizzazione al progetto;

la nota n. 34815 del 2 agosto 2017, che fornisce chiarimenti in merito all'iter da seguire
per il conferimento degli incarichi agli esperti nell’ambito dei progetti Pon e in merito ad
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria
del progetto;

il D.L.gs 50 del 18/04/2016 e ss.mm.ii. che riordina la disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori servizi e forniture

le delibere del Collegio docenti n.13 del 19-10-2017 e n. 7 del 30/10/2017 del Consiglio
di Istituto

CONSIDERATO che per I'attuazione dei percorsi previsti & richiesta la prestazione di qualificate

VISTO
VISTE

figure professionali interne e/o esterne;
I'avviso di selezione per la ricerca di Esperti ns. prot. n. 5270/IV 5 del 08/11/2017;

le domande pervenute entro la data del 23/11/2017 da quanti, avendone titolo, si sono
resi disponibili a ricoprire gli incarichi in oggetto per I'attuazione delie attivita del Piano
integrato d’Istituto;

DECRETA

le seguenti le seguenti GRADUATORIE PROVVISORIE ESPERTI Progetto PON “RACCONTAMI UNA
STORIJA ...” distinte per moduli:
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modulo RACCONTAMI UNA STORIA 1

CANDIDATI | Esposito | Di Paolo Russo
Maria Simona Giovanna
Clara
Per diploma di laurea vecchio 1.Minore di 90 Punti 13,00 20 18 20
ordinamento o specialistica 2.90-95 Punti 14,00
coerente ai contenuti didattici 3.96-100 Punti 15,00
del modulo formativo a cuisi fa | 4. 101-105 Punti 16,00
riferimento {minimo 5.106-110 Punti 18,00
quadriennale) 6.110 e lode Punti 20,00
Per diploma di laurea triennale | 1.Minore di90 Punti 6,00 / / /
coerente ai contenuti didattici 2.90-95 Punti 7,00
del modulo formativo a cuisifa | 3. 95-100 Punti 8,00
riferimento 4. 101-105 Punti 9,00
5.106-110 Punti 10,00
6. 110 e lode Punti 11,00
Master universitario di durata Per ogni Master o diploma 2 p) 4
almeno annuale o diploma di Punti 2,00
specializzazione post-laurea di | fino ad un max di punti 10,00
durata almeno annuale
attinenti I'attivita richiesta,
oggetto del presente hando
Possesso di titoli specifici/corsi | Punti 1 per ogni titolo 1 / 1
di formazione afferentila fino ad un max di punti 10,00.
tipologia dell'intervento
Pubblicazioni di testi e/o opere | Punti 2 per ogni pubblicazione 2 / /
nel settore specifico fino ad un max di punti 10,00,
Esperienza in gualita di esperto, | Punti 1 per ogni esperienza 3 /
docente o attivita di formatore | fino ad un max di punti 10,00
attinente il progetto in PON o
POR
Esperienza lavorativa nel Punti 1 per ogni esperienza 6 10
settore attinente fino ad un max di punti 10,00
Certificazioni Competenze Punti 1 per ogni titolo / /
Informatiche fino ad un max di punti 10,00
Coerenza della proposta Punti 20 Max (ad insindacabile 10 20 10
operativa del percorso di giudizio della Cormmissione)
formazione
TOTALE PUNTEGGIO | 45 50 46
modulo RACCONTAMI UNA STORIA 2
CANDIDATI | Esposite | Internico- | Russo
Maria la Giovanna
Clara Carmela
Per dipioma di laurea vecchio 1.Minore di90 Punti 13,00 20 : 13 20
ordinamento o specialistica 2.90-95 Punti 14,00
coerente ai contenuti didattici 3.96-100 Punti 15,00
del modulo formativo a cuisifa | 4. 101-105 Punti 16,00
riferimento {(minimo 5.106-110 Punti 18,00 .
quadriennale) 6. 110 e lode Punti 20,00
Per diploma di laurea trienpale | 1.Minaore di90 Punti 6,00 / / /
coerente ai contenuti didattici | 2. 90-95 Punti 7,00
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del modulo formativo a cuisi fa | 3. 96-100 Punti 8,00
riferimento 4.101-105 Punti 9,00
5.106-110 Punti 10,00
6.110 e lode Punti 11,00 )
Master universitario di durata Per ogni Master o diploma y) 2 4
almeno annuale o diploma di Punti 2,00

specializzazione post-laurea di
durata almeno annuale
attinenti I'attivita richiesta,
oggetto del presente bando

fino ad un max di punti 10,00

Possesso di titoli specifici/corsi
di formazione afferentila
tipologia dell’intervento

Punti 1 per ogni titolo
fino ad un max di punti 10,00.

Pubblicazioni di testi e/o opere
nel settore specifico

Punti 2 per ogni pubblicazione
fino ad un max di punti 10,00.

Esperienza in qualita di
esperto, docente o attivita di
formatore attinente il progetto
in PON o POR

Punti 1 per ogni esperienza
fino ad un max di punti 10,00

Esperienza lavorativa nel
settore attinente

Punti 1 per ogni esperienza
fino ad un max di punti 10,00

Certificazioni Competenze
Informatiche

Punti 1 per ogni titolo
fino ad un max di punti 10,00

Coerenza della proposta
operativa del percorso di
formazione

Punti 20 Max (ad insindacabile
giudizio della Commissione)

10

20

10

TOTALE PUNTEGGIO | 45 47 46
modufo RACCONTAMI UNA STORIA 3
candidati | Armenan- | Esposito Russo
te Maria Giovanna
Annalisa Clara
Per diploma di laurea vecchio 1.Minore di 90 Punti 13,00
ordinamento o specialistica 2.90-95 Punti 14,00 20 20 20
coerente ai contenuti didattici 3. 96-100 Punti 15,00
del modulo fermativo a cuisi fa | 4. 101-105 Punti 16,00
riferimento (minimo 5.106-110 Punti 18,00
quadriennale) 6. 110 e lode Punti 20,00
Per diploma di laurea triennale | 1.Minore di90 Punti 6,00 / / /
coerente ai contenuti didattici 2.90-95 Punti 7,00
del modulo formativo a cuisifa | 3.96-100 Punti 8,00
riferimento 4, 101-105 Punti 9,00
5.106-110 Punti 10,00
6. 110 e lode Punti 11,00

Master universitario di durata
almeno annuale o diploma di
specializzazione post-laurea di
durata almeno annuale
attinenti I"attivita richiesta,
oggetto del presente hando

Per ogni Master o diploma

Punti 2,00

fino ad un max di punti 10,00

-

Possesso di titoli specifici/corsi
di formazione afferenti la
tipologia dell’intervento

Punti 1 per ogni titalo

fino ad un max di punti 10,00..,
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Pubblicazioni di testi e/o opere | Punti 2 per ogni pubblicazione / 2 /
nel settore specifico fino ad un max di punti 10,00.
6 Esperienza in qualita di Punti 1 per ogni esperienza / 3
esperto, docente o attivita di fino ad un max di punti 10,00
formatore attinente il progetto
in PON o POR
7 Esperienza lavorativa nel Punti 1 per ogni esperienza 1 6
settore attinente fino ad un max di punti 10,00
8 Certificazioni Competenze Punti 1 per ogni titolo 1 1 /
informatiche fino ad un max di punti 10,00
9 Coerenza della proposta Punti 20 Max (ad insindacabile 20 10 10
operativa del percorso di giudizio della Commissione)
formazione
TOTALE PUNTEGGIO | 49 45 46

GRADUATORIE

modulo RACCONTAM! UNA STORIA 1
ORDINE Docente Punti
1 DI PAOLO SIMONA 50
2 RUSSO GIOVANNA 46
3 ESPOSITO MARIA CLARA 45
modulo RACCONTAMI UNA STORIA 2
ORDINE Docente Punti
1 INTERRNICOLA CARMELA 47
2 RUSSO GIOVANNA 46
3 ESPOSITO MARIA CLARA 45
modulo RACCONTAMI UNA STORIA 3
ORDINE Docente Punti
1 ARMENANTE ANNALISA 49
2 RUSSO GIOVANNA 46
3 ESPOSITO MARIA CLARA 45

Contro [a graduatoria provvisoria & possibile presentare ricorso al Dirigente Scolastico entro 15
giorni dalla sua pubblicazione. Trascorsi i quali sara pubblicata la graduatoria definitiva.

Il presente Decreto viene pubblicato in data odierna contestuaimente:
1-All’'Albo on line deil’istituto; «
2-Sito web scuola sezione - Amministrazione Trasparente

_ Il Dirigente Scolastico
S Prof.ssa Margherita Contesso
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