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Prot. 3097/VIL.3 Torre del Greco, 29/08/2018
VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE DQCENTE

DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS - ANNO SCOLASTICO 2017/2018 Legge 13 luglio 2015, n. 107
art. 1 commida 126 a 130;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI i commi 127, 128, 129 e 130 delia legge 107/2015;

VISTA la nota del MIUR n. 1804 del 19 aprile 2016 con la quale si forniscono chiarimenti circa |a procedura
per I'assegnazione del bonus;

Visto il Decreto prot.n. 787/b3 del 29/02/2016 di costituzione del Comitato di valutazione, istituito ai
sensi € secondo le procedure di cui al comma 129, dell’art.1 della legge 13 luglio 2013, n. 107;

Vista la delibera n°3 (11/10/2016) con cui il Collegio dei Docenti ha proceduto alla elezione dei
componenti di sua competenza, nelle persone dei docenti Tufano Maria Teresa ed Aricd Lucia, in
sostituzione delle docenti Bevilacqua Giuseppina e Sorrentino Rosanna, trasferite presso altre scuole;

VISTO il D.M. 159 del 14/03/2016 sui criteri di riparto del fondo per la valorizzazione del merito del
personale docente di cui all’art.1, c. 126 della L.107/2015;

PRESO  ATTO  deil'attribuzione  della  risorsa  finanziaria pari ad euro  8.867,79
(ottomilaottocentosessantasette/79)  lordo dipendente per I'a. s. 2017/18 da utilizzare per la finalita
richiamata in oggetto, comunicata con nota MIUR prot. n. 16048 del 03/08/2018;

CONSIDERATO che con la stessa nota prot. n. 16048 del 03/08/2018, la Direzione Generale del MIUR —
Dipartimento per la Programmazione e Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali ha disposto
che F'assegnazione della suddetta risorsa finanziaria avvenga sul POS, con iscrizione della stessa su apposito
piano gestionale nell’ambito dei capitoli di bilancio di cedolino unico;

CONSIDERATO che il Comitato di Valutazione ha, altresi, stabilito che i docenti devono presentare una
documentazione che attesti il proprio operato e le attivita svoite;

VISTO il comma 127, dellart.l della L.107/2015, in virth del quale il Dirigente scolastico assegna
annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 della medesima Legge sulla
base di motivata valutazione;



VISTO il D. Lgs 165/2001, come modificato dal D. Lgs. 150/2009; VISTO it D. Lgs. 150/2009, Capo 1i;
Limitatamente e con riferimento al corrente anno scolastico 2017/2018;

DETERMINA

di assegnare il bonus per la valorizzazione del merito ai docenti di ruolo che abbiano espresso evidenze
documentate per i criteri/descrittori nelle macro-aree di cui alle lettere a), b), ¢) - punto2-comma 129 -
art.1 - Leggel107/2015

- di disporre una differenziazione in 2 fasce dei compensi economici accessori, determinate come da criteri
contenuti nel format di autovalutazione e qui di seguito riportati:

e 1+ fascian. 10 docenti € 532,067 procapite;
e 24 fascia n. 10 docenti € 354,711 procapite.

Per un totale di n. 20 docenti corrispondente al 25% dei docenti di ruclo in dotazione organica per I'anno
scolastico 2016/2017.

L'elenco dei docenti che accedono al fondo per la valorizzazione del merito & di seguito qui riportato.
Il presente provvedimento viene:

- pubblicato sul sito istituzionale della scuola;

- trasmesso all’ufficio del DSGA, nella sua interezza, per quanto di competenza.

ELENCO DOCENTI;

APPARENZA MARIA GIOVANNA
ARICO' LUCIA
CIARDIELLO ORNELLA
COSTA ANTONELLA
DE LUCA ANNA
DI MATTEO MARIA
DI RUOCCO TIZIANA
FARIELLO DANIELA
GAROFALO MARIA TERESA
. IACOMINO IMMACOLATA
. MARCHIO CATERINA
. MIELE ANNA
. PEPE GIUSEPPINA
. ROMANO LUCIA
. RUGGIERO MARIA
. SCOGNAMIGLIO MARIA ANNA
. SORRENTINO ANTONIETTA
- SORRENTINO ELISA
. TUFANO MARIA TERESA
. VALENTINO ANGELA
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