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ISTITUTO COMPRENSIVO
DON LORENZO MILANI

80059 TORRE DEL GRECO (NA)- Via Monledoro, 43 — Cod. Fiscale 95170070635 — Cod. Meccanogralico NAICBCZ007

Tel. 081/8824876 - Fax 081/8824859 — E mail: naic8cz007@ istruzione- naicBcz007@ pec.istruzione.it

Prot. n. 241/IV. 5 Torre del Greco, 20 gennaio 2020

A tutti i docenti

di Scuola Primaria e Secondaria di Primo Grado
All'Albo dell'lstituzione Scolastica

Agli Atti

Al sito web d'Istituto

PROGETTO “NUOVI SPAZI D’'INCONTRO” PROGRAMMA SCUOLA VIVA — IV ANNUALITA - P.O.R.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

Campania FSE 2014-2020 Asse |ll — Ob. Spec. 12 — Azione 10.1.1 - C U 382/4 — Codice
(CUP) H57119000560007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Dirigenziale n. 783 del 08/07/2018 (BURC n. 39 del 8 luglio 2019) di
approvazione dell’Awiso per la Manifestazione di interesse per aderire alla IV
Annualita del Programma “Scuola Viva”;

i Decreti Dirigenziali n. 1135 del 5/11/2019 e n. 1196 del 19/11/2019, relativi agli
elenchi dei progetti ammessi a finanziamento, nei quali risulta essere inserito il
progetto “NUOVI SPAZI D'INCONTRO" dell'lstituto Comprensivo “Don Lorenzo Milani”
di Torre del Greco C U 382/4 — Codice {CUP) H58H19000360007;

it Decreto Dirigenziale n. 1277 del 06/12/2019 con il quale & stato approvato il relativo
schema di atto di concessione in linea con lo schema allegato al Manuale delle
Procedure di Gestione FSE vigente alla data di stipula del presente atto;

il Decreto Dirigenziale n. 1135 del 5/11/2019 con il quale & stato assunte I'impegno di
spesa a valere sulle risorse del POR Campania FSE 2014-2020 Asse |ll — Ob. Spec. 12 -
Azione 10.1.1 - C U 382/4 - Codice (CUP} H58H19000360007;

la stipula dell'atto di Concessione da Parte dell'lstituto Comprensivo “Don Lorenzo
Milani” di Torre del Greco, in data 17/01/2020;



VISTA la Delibera di Assunzione in bilancio n. 54 del 23/12/2019 del Consiglio d’Istituto,
(Regolamento recante Istruzioni Generali sulla Gestione amministrativo - contabile
delle Istituzioni Scolastiche D.|. 129/2018), dei finanziamenti relativi al Progetto P.O.R.
Campania FSE 2014-2020 Asse 1l Istruzione e Formazione di cui all'avviso pubblico
"PROGRAMMA SCUOLA VIVA" Decreto Dirigenziale n. 783 del 08/07/2019 (BURC n. 39
del 8 luglio 2019}

INDICE

la selezione per il reclutamento di n.1 DOCENTE VALUTATORE INTERNO a cui conferire contratto
di prestazione d'opera, per l'attuazione di tutti i moduli del progetto "NUOVI SPAZI
D'INCONTRO".

Possono partecipare alla selezione i docenti in servizio presso '.C. “Don Lorenzo Milani” nel
corrente anno scolastico, con contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo
determinato fino al 31 agosto 2020.

Uincarico sara attribuito anche in presenza di una sola istanza pienamente rispondente alle
esigenze progettuali. In caso di rinunzia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando |a
graduatoria di merito.

Il docente VALUTATORE dovra:

e Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarnel'attuazione;

» Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per ciascun
destinatario, il livello raggiunto rispetto all'indicatore di risultato prescelto;

e Raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle
competenze dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati
raggiunti;

o Predisporre questionari di gradimento per i partecipanti e alle loro famiglie, per il
personale direttamente coinvolto e sintesi dei relativi dati per ogni singolo modulo
interfacciandosi con tutor ed esperti;

e Fare da interfaccia con tutte eventuali iniziative di valutazione esterna facilitandone la
realizzazione e garantendo V'informazione sugli esiti conseguiti;

e Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita svolta, completa di
rendicontazione delle ore effettuate.

MODALITA DI PRESENTAZIONE
L'istanza dovra essere corredata da Curriculum vitae in formato europeo. La selezione tra tutte le
candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titolj, alle
competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di
seguito specificati.

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
Altra laurea in aggiunta al titolo di accesso (laurea e/o diploma) Punti 2
Corsi di formazione / titoli specifici inerentti all'incarico Punti 4

{max punti 20)




Esperienze pregresse in qualita di Referente di Valutazione, di Punti 3

Valutatore di PON/POR {max punti 30)
Esperienze pregresse in qualita componente di Nuclei di Punti 2
Valutazione Interni o Esterni {max punti 20)
Attivita di progettazione / coordinamento / docenza / tutoraggio/ | Puntil

in POR/PON {max punti 10}
Attivita di progettazione / coordinamento / docenza / tutoraggio/ | Punti 0,5
valutazione in altri corsi o progetti (max punti 5)

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo “Don Lorenzo Milani” di
Torre del Greco, dovra essere consegnata brevi manu oppure inviata tramite mail all’indirizzo di
posta elettronica: naic8¢z007@istruzione.it entro e non oltre le ore 14.00 del 27/01/2020 con
I'indicazione del mittente e la dicitura VALUTATORE POR CAMPANIA PROGRAMMA SCUOQOLA
VIVA IV annualitd a. s. 2019/2020.

La stessa dovra contenere la dichiarazione di disponibilita a svolgere l'incarico senza riserva,

assicurando la propria presenza negli incontri previsti per il corretto svolgimento del progetto e

delle sue manifestazioni conclusive.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine prefissato, non fara fede il timbro
postale di partenza, ma il protocollo con l'ora di ricezione. Le istanze pervenute oltre il termine
fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno prese in considerazione.

UIstituto si riserva, in caso di affidamento dell'incarico, di richiedere la documentazione
comprovante quanto dichiarato. La non veridicitd delle dichiarazioni rese nella fase di
partecipazione al bando & motivo di esclusione dalla selezione e di rescissione del contratto
eventuaimente stipulato.

La valutazione delle istanze di partecipazione pervenute sar3 effettuata entro il giorno 30/01/2020
dal Dirigente Scolastico, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella tabella di
valutazione (Allegato B) del presente Bando. Si procedera alla valutazione anche se perverra una
sola domanda.

In presenza di pill istanze si procedera alla comparazione dei curricoli e alla compilazione di una
graduatoria provvisoria degli aspiranti.

A parita di punteggio ci si rifara ai seguenti criteri:

Precedenza del pil giovane di eta.

La graduatoria verra affissa all’albo dell’istituzione scolastica il giorno 31/01/2020. Contro la stessa
& possibile presentare ricorso al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla sua pubblicazione,
trascorsi i quali la graduatoria si intende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di
Legge.

Il Valutatore individuato verra informato direttamente dalla Direzione e convocato per la stipula
del contratto.

'Istituto Don Lorenzo MILANI, verificato il possesso dei requisiti e acquisita la disponibilita,
affidera I'incarico al personale del proprio corpo docente mediante contratto.

Il compenso orario sard quello previsto dalla normativa comunitaria vigente e il trattamento
economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarad corrisposto a seguito dell’effettiva
erogazione dei fondi comunitari da parte della Regione Campania.

Esso non prevede un pagamento di tipo forfetario ma sara determinato dall’attivita effettivamente
svolta e non potrd superare il limite di ore stabilito. L'effettuazione di tali ore dovra essere
dettagliatamente documentata.

Le attivitd dovranno terminare non prima dell’ultima settimana di giugno 2020.



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al SENSI DELUART. 13D. L.gs n. 196/2003

Tutti i dati personali di cui I'lstituto comprensivo “Don Lorenzo Milani” venga in possesso in
occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del D. Lvo n.
196/2003. la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compreso gli eventuali dati sensibili {art. 4, comma 1, lettera
d) del D. Lgs 196/2003) a cura del personale di segreteria preposto alla conservazione delle
domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. n.
241 del 7 agosto 1990,
Le istanze di candidatura dovranno contenere I'assenso al trattamento dei dati.
Il responsabile del trattamento dei dati & il Direttore SGA dell'l.C. “Don Lorenzo Milani”.

PUBBLICITA
il presente bando viene affisso allAlbo ed inserito sul sito web dell'lstituto nella sezione
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e nella sezione PROGRAMMA SCUOLA VIVA REGIONE
CAMPANIA PER LA RELATIVA PUBBLICIZZAZIONE

Sono parte integrante del presente avviso i seguenti allegati:
Allegato A — Domanda di partecipazione
Allegato B — Tabella valutazione titoli

i Difi te Scolastico
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ALLEGATO A — Domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico

Prof. Raffaele Palomba
dell’l.C. 7 Don Lorenzo Milani
di Torre del Greco

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione docente VALUTATORE per I'attivazione del
PROGETTO "NUOVI SPAZI D'INCONTRO” PROGRAMMA SCUOLA VIVA -1V ANNUALITA -
P.O.R. Campania FSE 2014-2020 Asse lll — Ob. Spec. 12 — Azione 10.1.1 - C U 382/4 -
Codice {CUP} H57119000560007

Il/La sottoscritto/a .....ccoeveennne
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In riferimento al Bando indetto in data 20/01/2020 Prot. n. 241/IV. 5 per il reclutamento di
docente VALUTATORE INTERNO del Progetto "NUOVI SPAZI D'INCONTRO” PROGRAMMA SCUOLA
VIVA — IV ANNUALITA - P.O.R. Campania FSE 2014-2020 Asse Il — Ob. Spec. 12 — Azione 10.1.1-C
U 382/4 - Codice (CUP) H57119000560007

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per titoli in qualita di Docente
VALUTATORE INTERNO del Progetto " NUOVI SPAZI D'INCONTRG” PROGRAMMA SCUOLA VIVA -IV
ANNUALITA - P.0O.R. Campania FSE 2014-2020 Asse lll — Ob. Spec. 12 — Azione 10.1.1-C U 382/4 —
Codice (CUP) H57119000560007

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita quanto segue:



v" Di dare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L. n. 196/2003, solo ai
fini istituzionali e necessari per 'espletamento delle procedure relative al progetto.

v' Di essere disponibile a svolgere |'incarico senza riserva, assicurando la propria presenza
negli incontri previsti per il corretto svolgimento del progetto e delle sue manifestazioni
conclusive.

v" Di essere disponibile a partecipare alle riunioni ritenute necessarie dal Dirigente, dal
Coordinatore efo dal Progettista Interno.

v’ Di essere in possesso dei Titoli che emergono dal curriculum e che indica con il relativo
punteggio nella tabella di valutazione, allegato B del bando.
v' Diimpegnarsi ad utilizzare eventuale piattaforma per la gestione delle attivita del Progetto.

v' Di rispettare quanto altro previsto dal bando di reclutamento.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:

v' curriculum vitae in formato europeo contenente esclusivamente i titoli e le esperienze
valutabili ai fini della selezione ed indicati nell’apposita tabella di valutazione;
v fotocopia di ogni altro documento valido ai fini della selezione.

...........................................................................

AUTOCERTIFICAZIONE

Il candidato consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti, nei casi previsti dalla
legge sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia {artt75 e 76 del Testo Unico
sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i
titoli elencati sono veritieri e di questi ultimi & pronto e disponibile ad esibirne gli originali o copie
conformi.

---------------------------------------------------------------------------



ALLEGATO B - Tabella valutazione titoli VALUTATORE INTERNO

Al Dirigente Scolastico

Prof. Raffaele Palomba
del'l.C. 7 Don Lorenzo Milani
di Torre del Greco

11/L3 SOUEOSEIIEEO/A cuorrvereereceeece et ereerereenssstessontossenbossts s carson shssst b banens ssesbm sessasesearard esberabasshabesass
DICHIARA

sotto la propria responsabilita possedere i seguenti titoli che danno diritto al punteggio accanto
riportato:

CRITER! DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO A
A CURA DEL CURA DEL DS
CANDIDATO

Altra laurea in aggiunta al titolo di

accesso (laurea e/o diploma) Punti 2

Corsi di formazione / titoli specifici Punti 4

inerenti all’incarico {max punti 20}

Esperienze pregresse in qualita di Punti 3

Referente di Valutazione, di
Valutatore di PON/POR
Esperienze pregresse in qualita Punti 2
componente di Nuclei di Valutazione
Interni o Esterni

Attivita di progettazione / Punti 1
coordinamento / docenza / tutoraggio
/ in POR/PON

Attivita di progettazione / docenza / Punti 0,5
tutoraggio/ coordinamento /
valutazione in altri corsi o progetti

(max punti 30)

{max punti 20)

{max punti 10)

{max punti 5)

---------------------------------------------------------------------------



