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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 2999 del 13/03/2017 “Orientamento formativo e rio-
orientamento”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)

Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6: azioni di orientamento, di continuita, e di sostegno alle scelte dei
percorsi formativi, universitari e lavorativi.

Autorizzazione progetto codice:. 10.1.6A-FSEPON-CA-2018-66 "UNA STRADA...TANTE SCELTE"

10.1.6A-FSEPON-CA-2018-66 “LA MIA STRADA”
10.1.6A-FSEPON-CA-2018-66 “QUALE SCELTA”

CUP H571180000180007
BANDO SELEZIONE TUTOR A.S. 2018/2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017, emanato nell’ambito del Programma Ope-
rativo Nazionale “Per la Scuola-Competenze e Ambienti per I’Apprendimento”, a titolarita
del MIUR, approvato da parte della Commissione Europea con Decisione C (2014) n. 9952
del 17/12/2014 e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Nota del MIUR, Prot. n. AOODGEFID/7891 del 27/03/2018, con cui si comunicava a que-
sta Istituzione Scolastica che il Progetto da essa presentato, collocato utilmente nella gra-
duatoria approvata con Provvedimento del Dirigente dell’ Autorita di Gestione Prot. AOOD-
GEFID\3500 del 22/02/2018, & formalmente autorizzato;

VISTO il Codice Identificativo assegnato 10.1.6A-FSE PON-CA-2018-66;

VISTA la Nota Prot. AOODGEFID\prot. 38115 del 18/12/2017 “Chiarimenti e approfondimenti per
I’attuazione dei progetti a valere sul FSE”;

VISTE le Note Prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017 e Prot. AOODGEFID\35926 del
21/09/2017 “Attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti e relativi
aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”;
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VISTA la Circolare AOODGEFID n. 31732 del 25/07/2017, “Aggiornamento delle linee guida
dell’Autorita di Gestione per 'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di im-
porto inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n, 1588”;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013, art. 67, punto 1 comma b) e il Regolamento (UE) n.
1304/201, art. 14.1;

VISTO il “Regolamento d’Istituto per I'acquisizione di Contratti di lavori, servizi e forniture sotto la
soglia comunitaria”, verbale n. 15 del Consiglio di Istituto del 30/10/2017 delibera n. 3;

VISTO l'art. 7 comma 6, lett. b) del D. Lgs. 165/2001;
VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. N° 44 del 01/02/2001, Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTE le Note Prot. AOODGEFID\11805 del 13/10/2016 e AOODGEFID\3131 del 16/03/2017 rela-
tive agli obblighi di informazione e pubblicita;

VISTE le Delibere degli 00.CC.prot. 995/11.1 del 07/03/2017 del C. d. I. e prot. 1619/Il. 3 del
12/05/2017 del C. d .D.

RILEVATO la necessita da impiegare tra il personale interno n. 2 figure per lo svolgimento delle at-
tivita di TUTOR
Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per lo svolgimento
dell’ attivita di TUTOR da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per le se-
guenti attivita:

10.1.6A 10.1.6A- LA MIA 30h
FSEPON-CA- STRADA
2018-66
30h _
10.1.6A 10.1.6A- Classi terze
FSEPON-CA- QUALE SCEL-
2018-66 TA?

Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze informatiche.

Compiti del tutor

» Predispone, in collaborazione con I'Esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
a competenze da acquisire.

» Cura la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle le-
zioni, scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme dei par-
tecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto.

» Compila direttamente I'anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamen-
te alla liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio.
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» Cura intempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei partecipanti
soprattutto in relazione al numero previsto.

» Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata.

» Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la rica-
duta dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio previsti in
GPU.

» Svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e com-
piti di collegamento generale con la didattica istituzionale.

» Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La par-
tecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza ¢ parte integrante del suo incari-
co.

ISTANZE — PROCEDURE DI SELEZIONE - INCARICO
Gli interessati dovranno far pervenire istanza per l'incarico che si intende ricoprire in carta sem-
plice, come da modelli allegati (all. Al e all. A2), debitamente firmata, entro le ore 12 del giorno
07/11/2018 brevi manu, presso I'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica. Per le do-
mande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro.

Per esigenze organizzative i TUTOR designati non potranno discostarsi dal calendario delle le-
zioni proposto dall’lstituto, se non per eccezionali e motivate esigenze, pena I'immediata risolu-
zione del contratto.

All'istanza andra allegato:
- Curriculum vitae in formato europeo;
- Fotocopia firmata del documento di identita e del codice fiscale.

Nella richiesta, I'aspirante dovra indicare per quale progetto intende porre la propria candidatura.
La candidatura potra essere presentata per pitu moduli, ma la nomina di TUTOR sara attribuita per
un solo Modulo.

La selezione delle domande verra effettuata da una Commissione di Valutazione, presieduta dal
Dirigente scolastico, che, sulla base dei criteri deliberati dagli 00.CC. e delle tabelle di valutazione
allegate, procedera alla comparazione dei curricula presentati e alla formulazione di una graduato-
ria di merito e, sulla scorta di questa, alla selezione delle figure da nominare per ciascun Modulo.
La graduatoria verra affissa all’albo dell’istituzione scolastica il giorno 09/11/2018. La pubblicazio-
ne ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre re-
clamo entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si in-
tende "ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge.

Decorso detto termine I'elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validita per il periodo di rea-
lizzazione dei Progetti. | nominati saranno avvisati personalmente.

Nel caso in cui il candidato TUTOR dovesse riportare il massimo punteggio per piu Moduli, lo stes-
so dovra scegliere a quale Modulo partecipare.

Le istanze saranno valutate secondo la seguente tabella di valutazione:
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TITOLI PUNTI Punti at- Punti attri-
tribuiti buiti dalla
dal can- | commissione
didato

Laurea diversa da quella di accesso attinente al per- | 1.Minore di 90
corso formativo Punti 13,00

2.90-95 Punti 14,00
3.96-100 Punti 15,00
4. 101-105 Punti 16,00
5.106-110 Punti 18,00
6.110 e lode Punti 20,00

master , corsi di specializzazione o di perfeziona-
mento inerenti il settore di pertinenza

Punti 2 per ogni corso
(max 10)

Corsi di formazione attinenti alla tematica del per-
corso formativo richiesto

Punti 2 per ogni corso
Max 10 punti

Esperienze certificate di docenza specifica rispetto ai
contenuti didattici del modulo formativo in progetti

Punti 4 per ogni espe-
rienza

Max 20 punti
Esperienze pregresse di tutoraggio in progetti atti- Punti 2 per ogni espe-
nenti alla tematica del percorso formativo richiesto rienza
PON/POR Max 20 punti
Tutoraggio in altri corsi/progetti extracurricolari Punti 1 per ogni espe-
rienza
Max 10 punti
Esperienze di Facilitatore/Docente di supporto/ Va- | Punti 1 per ogni espe-
|utatore in corsi POR/PON rienza
Max 10 punti
Altre attivita in corsi POR/PON (mensa esclusa) Punti 0,5 per ogni
esperienza
Max 5 punti
Possesso di certificazione ECDL o EIPASS Core e/o Per certificazione
Advanced (IC3) Punti 3
Advanced
Punti 4
master , corsi di specializzazione o di perfeziona- Punti 4 per ogni corso
mento inerenti il settore di pertinenza (max 8)
totale Punti 110

N.B.: A parita di punteggio prevale minore eta.

L’Istituto Don Lorenzo Milani, verificato il possesso dei requisiti e acquisita la disponibilita, affidera
I'incarico al personale del proprio corpo docente mediante lettera d’incarico.
Il compenso e quello previsto dall’autorita di gestione PON e riportato nella candidatura. La misura
del compenso sara determinata dall’attivita effettivamente svolta e non potra superare i limiti im-

posti dalla normativa vigente.

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va
correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovra essere detta-

gliatamente documentata.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione: all’Albo dell’Istituto e sul sito ufficiale

della scuola all’indirizzo web www.donmilani.gov.it.
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http://www.donmilani.gov.it/

L'attivita oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, ed & cofinan-
ziata dal Fondo Sociale Europeo nell’lambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 a tito-
larita del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e Ricerca — Direzione Generale Affari Internazio-
nali.l dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno
trattati nel rispetto delle indicazioni del Regolamento (UE) Generale sulla Protezione dei Dati, n.
679/2016 del 27/04/2016 e del D.Lgs.n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Raffaele Palomba
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2, del D.L.vo 39/1993)
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allegato Al

Al Dirigente Scolastico
Prof. Raffaele Palomba
dell’l.C. Don Lorenzo Milani
di Torre del Greco

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione DOCENTI TUTOR per I'attivazione di per-
corsi formativi afferenti al “Orientamento formativo e rio-orientamento”. Asse | — Istruzio-
ne — Fondo Sociale Europeo (FSE).

[1/L8 SOTEOSCITEEO/ @ ceveeeeeeeee ettt et eee et eee e et eeeee st eeeeeaaee st eesseeeaesanaeneesaeeessen sresasseesessateenseesreesssenanaseeeeeeeees
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In riferimento al Bando indetto in data 29/10/2018 per il reclutamento di docenti TUTOR per FSE
10.1.6A-FSEPON-CA-2018-66

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per titoli in qualita di TUTOR, per il modu-
lo formativo di seguito indicato con X:

Modulo “10.1.6A-FSEPON-CA-2018-66 Sviluppare capacita di analisi dei propri desideri e
aspirazioni professionali.

Individuare gli interessi e le attitudini personali.

LA MIA STRADA Stimolare il processo di autovalutazione, selezione,
valutazione, scelta

Superare stereotipi di genere

Promuovere le pari opportunita

Contrastare la dispersione scolastica

Potenziare la motivazione allo studio

Favorire I'inclusione di alunni con BES
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Modulo “10.1.6A-FSEPON-CA-2018-66 Formare abilita e capacita funzionali al “saper sce-
gliere” nelle situazioni del quotidiano

come nelle situazioni a maggior grado di complessi-
QUALE SCELTA? ta;

Individuare nel soggetto le prime manifestazioni at-
titudinali e gli interessi per specifiche

esperienze disciplinari;

Riconoscere le competenze di base acquisite e mo-
tivare a ulteriori approfondimenti;

Porre 'attenzione ai i contenuti funzionali delle di-
scipline e alle loro applicazioni in

materia di lavoro, impresa, professione anche
nell’ottica dello sviluppo sostenibile.

Fornire adeguate conoscenze ed esperienze per
una lettura analitica e di interpretazione

del contesto locale socio-economico e culturale,
nella prospettiva della mondializzazione,

ovvero di una societa multietnica e globalizzata

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilita quanto segue:

Di €SSEIE CITEATING ..c.veceeeeeeeeetceee ettt et st ettt e et saeebesaeers e s ben e aessestesassaneaaeaaaaenns ;
Di essere in godimento dei diritti politici;

Di non aver subito condanne penali, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pen-
(o 1= o o OSSR ;

Di dare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L. n. 196/2003, solo ai fini
istituzionali e necessari per I'espletamento delle procedure relative al progetto

Di essere dipendente nella P. A. (SPECITICAre) ...ccuveveeeeeeeeeeese et

Di essere disponibile a svolgere le attivita previste dal progetto e a partecipare alla prima
riunione di coordinamento per I'avvio delle attivita e alla manifestazione finale;

Di assicurare le prestazioni per tutta la durata del corso;

OO Ood o ot

Di impegnarsi ad utilizzare il programma Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani sul sito
M.P.I. attraverso cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attivita;

|:| Di esprimere il rispetto di quanto altro previsto dal bando di reclutamento.

[I/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
|:| fotocopia di un documento valido di identita;
|:| fotocopia del codice fiscale;

|:| curriculum vitae in formato europeo contenente esclusivamente i titoli e le esperienze valu-
tabili ai fini della selezione ed indicati nell’apposita tabella di valutazione;

D fotocopia di ogni altro documento valido ai fini della selezione.

Data....ccocvveininnenn, FIRMA
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