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Prot. 95 /IV.5 Torre del Greco 10/01/2019

OGGETTO: Awviso di selezione di personale interno cui conferire incarichi DOCENTE VALUTATO-
RE E DOCENTE D! SUPPORTO nell'ambito del PON "progetto nazionale "Sport di
Classe” per la scuola primaria" 2014-2020. Titolo Progetto: "BEN -ESSERE"

Awviso pubblico prot. 1047 del 05.02.2018. Awviso pubblico per il potenziamento del progetto nazionale
“Sport di Classe" per la scuola primaria Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale "Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Euro-
peo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2- Azione 10.2.2-Sottoazione 10.2.2A" Competenze di base"

Codice: 10.2.2A-FSEPON-CA-2018-772

CUP : H57128000450007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I'avviso MIUR 1047 del 05.02.2018 Awviso pubblico per il potenziamento del pro-
getto nazionale "Sport di Classe" per la scuola primaria Fondi Strutturali Europei-
Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per I'ap-
prendimento" 2014-2020 Asse |- Istruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE} Obiet-
tivo Specifico 10.2- Azione 10.2.2 A- Candidatura N. 1010217 1047 del
05/02/2018.

Viste le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione
dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale
" Per la scuola, competenze e ambientiper I'apprendimento”-2014-2020.

Vista la nota prot. n. AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE.U.0023477 26 - 07- 2018 con la
quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse
Umane, Finanziarie e Strumentali Direzione Generale per Interventi in materia di
Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l'lstruzione e I''nnova-
zione Digitale Ufficio IV ha approvato le graduatorie dei progetti ritenuti ammis-
sibili, di cui all'Avviso Pubblico prot. n. 1047 del 05.02.2018.

Vista la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 25480 del18/09/2018 di formale autorizzazio-
ne del progetto e relativo impegno di spesa di codesta Istituzione Scolastica.

Visto il D.P.R 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autono-
mia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997.

Visto il D.lgs 165/2001, rubricato " Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle di-
pendenze della Pubblica Amministrazione";

Visto il Decreto Interministeriale n. 44/2001, rubricato "Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scola-
stiche"

Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative

e pubblicitarie a cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e
all'allegato sulle modalita di appliicazione
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Vista la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 23 del 18/12/2018 con la quale & stato
approvato il PTOF per I'anno scolastico;
Visto la delibera n. 1 del 14/02/2018 di approvazione del Programma Annuale
dell’esercizio finanziario 2018, nel quale & inserito il Progetto autorizzato e fi-
nanziato.
Rilevata I'esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di indivi-
duare le professionalita cui affidare lo svolgimento delle funzioni rispettivamen-

te di VALUTATORE E DOCENTE DI SUPPORTO con funzione di delegato del DS

RENDE NOTO

che € indetta procedura selettiva interna, riservata al personale docente in servizio presso questo
Istituto, volta ad individuare:
o N°1 docente interno a questa istituzione scolastica cui affidare I'incarico di Referen-

te alia valutazione

o N°1 docente interno a questa istituzione scolastica cui affidare [I'incarico di
DOCENTE di supporto con funzione di delegato del DS.

TIPOLOGIA MO- | TITOLO DESCRIZIONE DESTINATARI
DULO

POTENZIAMEN- | “TI PIACE | Per un corretto e armonico sviluppo psicomotorio N° 25

TO SETI del bambino, il modulo mira al conseguimento

DELL'EDUCAZION | MUOVI” | dei seguenti obiettivi: Utilizzare consapevolmente ALUNNI

E FISICA E SPOR- schemi motori e posturali nella relazione con gli | CLASSE 1%
TIVA altri e con 'ambiente. SCUCLA

Incentivare modalitd comunicativo - espressive | PRIMARIA

che utilizzano il linguaggio del corpo.

Favorire situazioni in cui sperimentare e rafforza-
re I'identita, compresa quella di genere, e valoriz-
zare le diversita.

Cooperare nei giochi anche di squadra, gestendo-
ne le tecniche, rispettandone le regole

ed approcciandosi correttamente alla competi-
zione

Adottare corrette modalita esecutive per la pre-
venzione degli infortuni

Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze informatiche.

Compiti del docente di supporto

* Cooperare con il Dirigente scolastico, il DSGA e il Gruppo Operativo di piano curando che
tutte le attivita rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilita.

* Verificare che i dati inseriti dall'esperti e dai tutor nel sistema gestione dei piani e Monito-
raggio dati siano coerenti e completi.

¢ Elaborare, unitamente al GOP, bandi e il materiale informativo per il reclutamento dell'u-
tenza e degli esperti e collaborare con I'esperto alla pubblicita per la diffusione di esso
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attraverso gli opportuni canali di comunicazione.

Fornire i materiali per I'aggiornamento del sito web deli'Istituto con le informazioni relati-
ve al Progetto.

Tenere i rapporti con lo staff di progetto, partecipare alle riunioni organizzative indette
dal Gruppo di progetto.

Assicurare il corretto espletamento di tutte le attivitd di raccordo, integrazione, facilita-
zione,

Essere aggiornato su tutte le linee guida e la normativa connessa ai PON.

Essere di supporto alla fase di progettazione, esecuzione e rendicontazione PON.

Curare la tenuta documentale.

Compiti del valutatore:

Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne |'attuazione.
Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse a-
zioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperien-
ze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della compe-
tenza valutativa dei docenti.

Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizza-
zione e garantendo l'informazione all'interno sugli esiti conseguiti.

Predisporre tutto il materiale da somministrare ai diversi attori delle azioni e dei moduli
(test di ingresso, test di gradimento etc.

Predisporre i materiali di analisi e valutazione.

Elaborare il RAPPORTO DI VALUTAZIONE.

Presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione in Segreteria, entro le ore
13,00 del 17/01/2019. Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il predetto
termine o prima della pubblicazione del presente bando, e quelle mancanti dei dati e delle dichia-
razioni richieste; non fa fede il timbro postale.

La domanda dovra essere:

>
>
>

>

>
>

Redatta in carta semplice su modello appositamente predisposto;

Indirizzata al Dirigente Scolastico dell’l. C. DON LORENZO MILANI;

Riportare generalita, residenza, indirizzo completo, numero telefonico, eventuale e-mail,
codice fiscale e status professionale;

Corredata del proprio Curriculum Vitae con specifico riguardo a titoli culturali e didattici,
competenze acquisite ed esperienze maturate;

Essere sottoscritta dal candidato;

Allegare documento di identita.

Nell’istanza di partecipazione, gli interessati dovranno:

>

Esprimere il loro consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L. n. 196/03, solo
per i fini istituzionali e necessari per I'espletamento delle procedure relative al progetto.

» Dichiarare la propria disponibilita a svolgere tutte le attivitd previste dall'incarico secondo

un cronoprogramma predisposto nel rispetto delle scadenze previste dal Piano Integrato
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> Dichiarare I'impegno ad utilizzare il programma Gestione e Monitoraggio dei Piani sul sito
M.P.l. attraverso cui inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attivita.
Dichiarare di rispettare quanto previsto nel presente bando di reclutamento.

Modalita di valutazione delle domande

La valutazione delle istanze di partecipazione pervenute sara effettuata entro il giorno 19/01/2019
dal Dirigente Scolastico seguendo i seguenti criteri precisati nella tabella di valutazione.

Si procedera alla valutazione anche se perverra una sola domanda

In presenza di pil istanze si procedera alla comparazione dei curricola e alla compilazione di una
graduatoria degli aspiranti.

A parita di punteggio ci si rifara al criterio di anzianita di servizio.

La graduatoria verra affissa all’albo dell'istituzione scolastica il giorno 19/01/2019.

Contro la stessa & possibile presentare ricorso al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla sua pubbli-
cazione. Trascorsi i 5 giorni sara pubblicata la graduatoria definitiva.

| docenti individuati verranno informati direttamente dalla Direzione e convocati per la stipula del
contratto.

VALUTATORE

I candidati saranno valutati in base alla seguente TABELLA DI VALUTAZIONE DE! CURRICOLA:

Titoli ed esperienze posseduti Valutazione

Competenze informatiche certificate Si NO

Esperienze pregresse in qualita di valutatore Punti 1 per ogni corso
Max 10 punti

Corsi di formazione pertinenti Punti 1 per ogni esperienza
Max 10 punti

Incarico di funzione strumentale pertinente all'incarico Punti 1 per ogni esperienza
Max 5 punti

Nomina in commissione per la progettazione in PON/POR Punti 1 per ogni esperienza
Max 5 punti

Nomina in gruppi di valutazione di sistema Punti 1 per ogni esperienza
Max 10 punti

Esperienze tutoraggio corsi PON / POR Punti 1 per ogni corso
Max 10 punti Max 30 punti

Altre esperienze tutoraggio pertinente all'incarico Punti 1 per ogni esperienza
Max 5 punti

Altri incarichi PON/POR (mensa esclusa) Punti 0.5 per ogni esperien-
za
Max 5 punti

Totale pp. 50
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DOCENTE DI SUPPORTOQ

| candidati saranno valutati in base alla seguente TABELLA DI VALUTAZIONE DEI CURRICOLA:

Titoli ed esperienze posseduti Valutazione

Competenze informatiche certificate sl NO

Esperienze pregresse in qualita di facilitatore Punti 1 per ogni corso
Max 10 punti

Corsi di formazione pertinenti Punti 1 per ogni esperienza
Max 10 punti

Incarico di funzione strumentale pertinente all’incarico Punti 1 per ogni esperienza
Max S punti

Nomina in commissione per la progettazione in PON/POR Punti 1 per ogni esperienza
Max 5 punti

Esperienze tutoraggio corsi PON / POR Punti 1 per ogni corso
Max 10 punti

Altre esperienze tutoraggio pertinente all’'incarico Punti 1 per ogni esperienza
Max 5 punti

Altri incarichi PON/POR Punti 0,5 per ogni esperienza
Max 5 punti

Esperienze professionali sull’utilizzo del software e piattaforma Punti 1 per ogni esperienza

PON Max 10 punti

Totale | pp. 60

Ai docenti individuati sara conferito un incarico aggiuntivo sulla base di una lettera d’incarico. A
fronte dell’attivita svolta il compenso orario omnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale e
previdenziale (compresi i contributi ai fini pensionistici) & fissato in € 23,22 (importo lordo stato). |l
compenso complessivo sara corrisposto solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non
saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali efo oneri di alcun tipo per
ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

Il presente awvviso viene reso pubblico mediante affissione: all’Albo dell’Istituto e sul sito ufficiale
della scuola all’indirizzo web www.donmilani.gov.it.

L'attivita oggetto del presente Awviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, ed &
cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-
2020 a titolarita del Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e Ricerca — Direzione Generale Affari
Internazionali.

Tt 0

Allegati: 4
1. domanda di candidatura ~{
2. tabella di valutazione
Il Dirigente Scolastico
Prof. Raffaele Palomba
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3, comma 2, del D.L.vo 39/1993)
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Allegato A
Al Dirigente Scolastico
Prof. Raffaele Palomba
dell’l.C. Don Lorenzo Milani
di Torre del Greco

OGGETTO: Domanda di partecipazione DOCENTE DI SUPPORTO nell'ambito del PON “progetto
nazionale "Sport di Classe" per la scuola primaria" 2014-2020. Titolo Progetto: "BEN -

ESSERE"
J1/L8 SOTLOSCITEEO/A ouerecrece e ereeeerce s s sse s cassesasseassesasasss sresanssssus sas s sas sssess sussas st sasssssesessatesssensenssensesssssassnsassns
NBEO/B 3 orvererireresrinesiirsise e seeseessareses s sassessenssnssases sessasssssesassassannnns 1 O
RESIAENEE N cucrirrennrcrnsnraniiessnnsssnsnenissanis s issssniesesasmersessnssssesssesssssessens GeBe[De sersesenssrnsesesesessrssnsssaseeasess

Vid ciieenn

COAICE FISCAIR wuenrererecrereecreereetercertsecesssssnesensseeseassesonorsans

T eeieecernrrireresnnresesssneorsesrsesresonsssssrsenensosserssrsernassrssres B = ITIAH] covmrsersonserssnnmseesennass sonssssssssnnsessssanses sesssnssenass

In riferimento al Bando indetto in data 10/01/2019 prot. 95 /IV.5 per il reclutamento di un docen-
te di supporto "progetto nazionale "Sport di Classe" per la scuola primaria" 2014-2020.

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per titoli in qualitd di Docente di SUPPOR-
TO con funzione di delegato del DS, per il modulo formativo "BEN -ESSERE".

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilita quanto segue:

e diessere in possesso di competenze informatiche certificate | | si | | no
¢ di aver maturato come specificato nel proprio curriculum :

n. Esperienze pregresse in qualita di facilitatore
n. Corsi di formazione pertinenti
n. Incarico di funzione strumentale pertinente all’incarico
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Nomina in commissione per la progettazione in PON/POR
n. Esperienze tutoraggio corsi PON / POR pertinente all'incarico
n. Altre esperienze tutoraggio
n. Altri incarichi PON/POR
n. Altre esperienze tutoraggio
n. Esperienze professionali sull’utilizzo del software e piattaforma PON

» Diimpegnarsi a rispettare quanto viene richiesto quale facilitatore per la realizzazione del Pia-
no Integrato secondo un preciso cronoprogramma coerente con le scadenze dettate dal Piano
Integrato.

» Di dare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L. n. 196/2003, solo ai fini
istituzionali e necessari per I'espletamento delle procedure relative al progetto.

» Dirispettare quanto altro previsto nel bando di reclutamento.

ALREATI s ereeraerereencranerensersmersss e saess s s ers s s s sse e sesast eas sessssenssrn et sas sanserene

FIRMA
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Allegato Al

Al Dirigente Scolastico
Prof. Raffaele Palomba
dell’'l.C. Don Lorenzo Milani
di Torre del Greco

OGGETTO: Domanda di partecipazione DOCENTE VALUTATORE nell’'ambito del PON "progetto
nazionale "Sport di Classe” per la scuola primaria" 2014-2020. Titolo Progetto: "BEN -
ESSERE"

Il/La sottoscritto/a ....eeenn.

.
NBLOSB Burrreiecerreriressssneessesessorsssessossssssssssssenssssssssssastssemoene | OO
RESIAENTE I couvererrrrecenrssseessoserersnsssnerssssneessrssessesssssssssssssnserssssensresenss CaP. i
.
Vi@ coeriereseenieresresssnsnanns
Codi iscal
OO FISCAIO ettt e ecse s cne e s e s snaae ses e ssnsenses srsassassnTeabasanasonearssenssesstsnessantss basetsase
=] YR E = MBIl crerrrrersrresiorresrsnssernssssessvasssranessssssases

In riferimento al Bando indetto in data 10/01/2019 prot. 95/IV.5 per il reclutamento di un docen-
te VALUTATORE "progetto nazionale “Sport di Classe" per la scuola primaria” 2014-2020.

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per titoli in qualitd di Docente VALUTA-
TORE, per il modulo formativo "BEN -ESSERE".

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilitd quanto segue:

o diessere in possesso di competenze informatiche certificate  si D no |:|
e di aver maturato come specificato nel proprio curriculum :

n. Esperienze pregresse in qualita di valutatore
n. Corsi di formazione pertinenti
n. Incarico di funzione strumentale pertinente all'incarico
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n. Nomina in commissione per |a progettazione in PON/POR

n. Nomina in gruppi di valutazione di sistema

n Esperienze tutoraggio corsi PON / POR pertinente all’incarico
n. Altre esperienze tutoraggio

n. Altri incarichi PON/POR esclusa mensa

> Diimpegnarsi a rispettare quanto viene richiesto quale valutatore per la realizzazione del Pia-
no Integrato secondo un preciso cronoprogramma coerente con le scadenze dettate dal Piano
Integrato.

» Di dare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi de! D. L. n. 196/2003, solo ai fini
istituzionali e necessari per |'espletamento delle procedure relative al progetto.

> Dirispettare quanto altro previsto nel bando di reclutamento.

AllBEATI .. cueercrrererrerseraresserreeseeresre st sessassesesesssenassssesasssnsnssnsses ans sasessansanssesansssn

FIRMA
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