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Prot.n. 1836/VIL.2 All’Albo Pretorio
Torre del Greco, 15/04/2019 Al Sito Web
Agli Atti

Sede

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento™ 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017 "Potenziamento dell’educazione al
patrinionio culturale, ariistico, paesaggistico”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione 10.2.5. Azioni volte allo sviluppo
delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa.
Autorizzazione progetto codice 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-11

CUP: H5711800:0200007
CODICE CIG: Z10289E436

OGGETTO: Determina a contrarre del Dirigente Scolastico per I’indizione di una procedura
di richiesta offerta ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett.a) del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50,
attraverso la manifestazione di interesse parte integrante del presente provvedimento.
Tipologia di forniture: Formazione

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale — FSE - 2014 [T 05 M 2° 001 * Per la Scuola competenze ¢
ambicnti per "apprendimento” relativo ul Fondo Sociale Europeo - Programmazione 2014/2020 ;

Visto I Avviso Pubblico n. 4427 del 02/05/2017 *Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico”. Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obbiettivo Specifico 10.2
Miglioramento delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volie alla diffusione della cultura
delle imprese ;

Viste te delibere degli OOQ.CC. delibera n.3 prot 995/11 . 1del 02/03/72017 del Consiglio di Istituto ¢
delibera n. 4 prot. 1619/11.3 del 26/04/2017 del Collegio dei Docenti relative all’approvazione del progetto in
oggetlo ]

Preso Atto  della nota MIUR prot. AOODGEFID 8501 del 03/03/2018 e I'elenco dei progetti autorizzati per la
Regione Campania ;

Vista la nota MIUR prot. AOODGEFID 9281 del 10/04/2018 di formale autorizzazione del progetto in
oggetto e relative impegno di spesa di questa [stituzione Scolastica;

Visto il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2019, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera
n" 27 del 24/02/2019, ed accertata la disponibilitd linanziaria per la copertura della spesa da imputare
all’attivith/progetio P2- Progetto © Dalle radici alle oli” Porenziamento dell’educazione al patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico” Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I'apprendimento”
2()14-2020 - progetto codice 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-11- ;

Visti i chiarimenti su “lter di reclutamento del personale * esperto” e relativi aspelli di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale” — nota MiUR prot. 34815 del 02/08/2017;

Rilevata I'esigenza di indire, in relazione all’importo finanziario, la procedura per I'acquisizione dei
servizi ai sensi del D.Lgs n. 50 del 2016 visto che la procedura interna di selezione del personale esperto prot.
3047/1V.5 del 07/08/2018 ha dato esito negativo;

Considerata  I'insussistenza di convenzioni CONSIP attive alla data 16/04/2019, aventi per oggetto la fornitura del
servizio di formaione rispondente alle specifiche azioni didattico-formative rivolte agli alunni della Scuola Secondaria ¢
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Scuola Primaria e derivanti da una valutazione del contesto in cui insiste 1'Istituto;

Considerata  la nota MIUR prot. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 che recita:

OMISSIS - si conlerma, altresi, la possibilita di affidare a soggetti esterni il percorse formativo in ragione della sua
complessitd , (Universith,Associazioni, Enti di formazione esperti della materi, Enti accrteditali dal MIUR, eccc)
ricorrendo ad una proceduta negoziale secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 (GU Serie
Generale n. 91 del 19/04/2016 — Suppl. Ordinario n. 10). In tal caso & possibile metiere abase d’asta esclusivamente
Fimporto previsto per la formazione ed eventualmente il materiale didattico specifico o spese sirettamente correlate,
dovendo rimanere ed esclusivo carico e responsabilith dell’ Istruzione Scolastica witi gli aspetti organizzativi,
amministrative contabili ¢ gestionali in quanto beneficiana ttolare del progetto....

Ritenuto di utilizzare il criterio dell’offeria economicamente pit vantaggiosa in quanto I'importo stanziato per
I"affidamento del servizio di formazione ¢ stabilito a costi standard;

Rilevata pertanto la necessita di selezionare associazionifenti che dispongono di un team di specialisti del mondo
della formazione, della ricerca cui alfidare moduli formativi previsti dal Progetto di cui sopra.

EMANA

il presente avviso pubblico finalizzate all’aguisizione di manifeestazione di interesse , per titoli comparativi, per la
sclezione ¢ il Reclutamento di Associazioni/ Cooperative/Enti che forniscono Esperti esterni all’ Istituzione
scolastica cui affidare diretiamente §a realizzozione della proposta progettuale denominata “DALLE RADICI ALLE
ALI".

Gli operatori economici da invitare alla procedura saranno individuate a seguito di manifestazione di interesse la cui
istanza si allega al presente provvedimemnto. La manifestazione ¢ finalizzata all’individuazione di un patner a titolo
oneroso per attuazione detle azioni previste dal progeuo, rivolie agli allievi della Scuola Secondaria e Primaria. che
asicuri la conduzione delle attivita nel rispetto delle indicazioni MIUR, delle tematiche ¢ dei contenuti del progetio.

Art.l = Finolith della selezione

1.1 Obiettivi generali del Progetto e breve descrizione

Il progetto si articola in moduli dafle tematiche complementari ed integrate che concorrono tutle, atiraversospecilici

percorsi laboratoriali, alka conoscenza ¢ alla restituzione del patrimonio culturale locale quale “beneculiurale comune™.

Cid affinche i giovani. interagendo con il territorio, le istituzioni, i soggetti produttivi ¢ quelliculrahi locali,

sperimentino sul campo azioni formative finalizzate alla costruzione della cittadinanza aitivaresponsabile.

Esso si pone gli obiettivi di:

~ Educare alla conoscenza e all’uso consapevole del proprio patrimonioculturale ¢ paesaggistico come luogo ¢ mezzo
di esperienze significative per 'apprendimento del reale ¢ dellacomplessita.

~ Favorire un “avvicinamento emozionale ¢ di appaesamento”™ al pairimonio culturale ¢ pagsaggistico,inteso come
heritage ricevuto ¢ da trasmettere ¢ come bene comune da tutelare e valorizzare ai fini di un luturosostenibile delle
risorse.

~ Comprendere come il patrimonio culterale ¢ paesaggistico concorre alla formazione dellapersonalita ¢ dell"identitd
del cittadino.

~ Saper utilizzare il patrimonio culturale ¢ ambientale come risorsa cognitivae motore di cittadinanza attiva per
partecipare alla costruzione della gualiti della vita collettiva in una prospettivaintercuiturale.

# Supportare le reahi culturali locali a sviluppare un linguaggio contemporaneo mediante il puntoe divista dei giovani
¢ a ricollocare i luoghi culturali nel contesto storico — cconomico atlraverso un progetto dipromozione.

1.2 Obiettivi dei singoli Moduli

LE MIE RADICI | ¢ LE MIE RADICI 2

~ Favorire la conoscenza del patrimonio culturale locale, in un approccio progressive, dalcontatto fisico, alla sua
interpretazione ¢ ad eventuale cambiamento, dando torza edevidenza al legame storia-arte-tradizioni-territorio;

» Avvicinare alla ricerca ¢ recupero delle proprie radici, per sviluppare nelle giovanigenerazioni il senso di
appartencenza rispetto al patrimonio culturale identitario;

»  Sensibilizzare ghi studenti alla tutela ¢ alla valorizzazione del patrimonio culturale.
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Stabilire rapporti con enli, istituzioni ed associazioni culturali esterni alla scuola, perconoscere le loro azioni, ma
anche per collaborare alla sensibilizzazione delle bellezzenaturali € dei beni culwrali del proprio territorio, per
suggerire ipotesi per la loroconservazione ¢ la valorizzazione, per collaborare all’organizzazione e valutazione
dieventi culturali.

Ridistribuire a cascala conoscenze ¢ compelenze acquisite, anche in forma digitale,affinché i cittadini diventino
consapevoli del loro diritto di partecipazione alia vita culluralee di come il patrimonio culiurale sia come fonte utile
ailo sviluppo umano, allavalorizzazione delle diversin, al dialogo interculturale ¢ ad un’economia sostenibile.

TURISTA MAI PER CASO | ¢ TURISTA MAI PER CASO 2

”~

Scoprire radici ed identitd, per ratforzare il legame con la propria terra, il senso diappartenenza, I'amore per la
cultura, le opere, le bellezze nawrali.

Far percepire il bene culturale come luogo di apprendimento ¢ di esperienze educative.

Sensibilizzare gli studenti alla problematica della wtela ¢ conservazione del patrimoniopaesaggistico, storico ¢
artistico.

Apprendere che il wrismo & responsabile e sostenibile, quando soddisfa i bisogni deituristi ¢ del territorio ospitante
e allo stesso lempo protegge ¢ migliora le opportunitd per ilfuturo.

Instaurare rapporti sinergici con soggett, settori ¢ servizi impegnati nella promozionedell’immagine del proprio
territorio dal punto di vista turistico, paesaggislico ¢ storico —artistico.

Metiere in rete le risorse culturali ¢ di supporio del territorio per uno sviluppo congiuntoed integrato delle
potenzialita turistiche.

Creare prodotti turistici in grado di coinvolgere il cittadino/turista lungo un itinerario riccodi offerte, alla scoperta
del patrimonio culturale del territorio.

HACIA NUEVOS HORIZONTES ¢ VERS DES NOUVEAUX HORIZONS
Favorire la consapevolezza dell'identita del proprio temritorio, attraverso un percorso diosservazione, studio e raccolta di

dati.

Prendere consapevolezza della necessitd di salvaguardare ¢ tutelare i beni culturali cambientali presenti nel territorio.
Valorizzare i beni culturali locali per rendere significativo il legame tra il presente ¢ ilpassato e contribuire alla
formazione civica dei futuri cittadini, allargando i loro orizzonti.

Migliorare ln competenza nella lingua straniera comunitaria (Spagnolo per il Modulo HACIA NUEVOS
HORIZONTES ¢ Francese per il Modulo VERS DES NOUVEAUX HORIZONS) attraverso lostudio del patrimonio
culwrale del proprio territorio.

Diftondere il valore culturale dei bent del territorio in lingua madre e in lingua straniera comunitaria (Spagnolo per il
Maodulo HACIA NUEVOS HORIZONTES ¢ Francese per il Modulo VERS DES NOUVEAUX HORIZONS), nella
consapevolezza che sono patrimonio della collewivita.

Creare vccasioni di uso “reale” della lingua straniera comunitaria(Spagnolo per il Madulo HACIA NUEVOS
HORIZONTES e Francese per il Modulo VERS DES NOUVEAUX HORIZONS) attraversoconiesti comunicativi
auentici ¢ lTormativi.

1.3 Fabbisogno per azieni formative

TITOLO DEL TITOLO DI ACCESSO DESTINATARI | N. ORE PERIODO
MODULO
LE MIE RADICI | Lauvrca o documentala  esperienza  in

ambito umanistico - storico-archeologico
¢ muscale

LE MIE RADICI 2 Laurca o documentata  esperienza  in

ambito umanistico - storico-archeologico
¢ muscile

TURISTA MAI PER Laurca o documentata  esperienza in
CASO | ambito umanistico — storico-archeologico

¢ muscitle

TURISTA MAI PER Laurca o documentata esperienza  in
CAS02 ambito umanistico — storico-archeologico

¢ museale

HACIA NUEVOS Laurea in lingua straniera (Spagnolo) con
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HORIZONTES formazione di metodologia CLIL.
VERS DES Laurea in lingua straniera (Francese) con
NOUVEAUX formazione di metodelogia CLIL.
HORIZONS

I primi due moduli sopra indicati saranno attivati nel corso del mese di maggio 2019, fuori dall’orario di lezione ¢ di
servizio ¢ dovranno concludersi eniro agosto 2019, 1 restanti moduli saranno, invece, attivati allinizio del prossimo
anno scolastico,

1 calendari saranno predisposti ¢ successivamente comunicati ¢ potranno includere i periodi di sospensione dellattivila
didattica.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione
La domanda di disponibiliti, prodotta utilizzando il modello ALL.1, deve essere corredata dalla descrizione sintetica
dell’associazione e dal link ali’eventuale sito web.

Per I'accesso alla selezione & necessario:

» ussere Soggello giuridico, Associazione, Ente, Cooperativa o Fondazione con requisiti giuridici come da norme
vigenti;

~ avere i requisiti di competenza ed esperienza richiesti dallo specifico modulo;
» essere in grado di fornire ESPERTI in base a quanto richiesto dalla commissione PON per i moduli sopraceitati;

» dichiarare la disponibilita a svolgere I'attivita nei tempi, nei luoghi ¢ nell’orario previsto e/o concordato tenendo
conto delle esigenze della sede scolastica in cui si svolgera il modulo;

~ nel caso di pid domande per la stessa tipologia, la commissione di valutazione procederi ad una comparazione della
documentazione prodoua, uiilizzando i parametri di seguito indicati ¢ esplicitati nell’ AllL1;

~ dichiarare le caratteristiche del Soggetto giuridico, Associazione, Ente, Cooperativa o Fondazione ¢ pertinenza con
I"ambito di intervento;

~ dichiarazione di attivith svolie ¢ precedenti esperienze da autocertilicare avendo cura di evidenziare quelle svole in
progetti simili ed in particolare quelle rivolte ad alunni di scuola primaria ¢ secondaria di primo grado avendone
cura di indicare le sedi di svolgimento.

La commissione di valutazione si riserva, inolire, la lacoltd di convocare le assoctazioni per chiarimenti ¢ accordi.

Si sottolinea che il contratto non dJa luogo a rattamento previdenziale efo assistenziale né a trattamento di fine rapporto.
Ai sensi del DPR 44572000 le dichiarazioni rese ¢ sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione.

I suddeuti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione.

Si rammenta che la Talsith in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 ¢ successivi,
implica responsabilith civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla pariecipazione alla selezione,
ai sensi dell’art. 75 del predeno D.P.R. n. 445/2000. Qualora la ftalsita delcontenuto delle dichiaraziont rese fosse
accertata dopo la stipula del contratto, questo polra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 CC.

Art.3 - Funzioni e compiti dell’associazione a carico degli esperti

Resta i carico degli esperti incaricati la puntuale registrazione delle awivita svolte, oltre che sul normale Registro
cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’ Autorita di Gestione per il monitoraggio ed il controllo a
distanzi ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo, Programmare I'inlervento formative a
livello esecutivo, perseguendo gli obiettivi didastici formativi declinati nel progetto linanziato dall’ AdG.

1 titolo di accesso, il monte ore ¢ la sede dei singoli corsi sono indicati nell’ Art. 1.3 al presente avviso,

Gli Esperti si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto a:
~ Progeuare in collaborazione con il tutor il modulo formativo (obiettivi. competenze, attivitd, prove di verifica,
calendario):
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Predisporre in collaborazione con il tutor i materiali didatticis

Utilizzare ¢ documentare le metodologie didattiche previste dal progetto linanziato;

Svolgere attivith di docenza;

Produrre il materiale didattico necessario da inserire negli appositi campi dello stesso Sistema informativo;
Approntare prove di verifica degli apprendimenti iniziali, intermedi e linali, con relativa certificazione delle
compelenze;

Inserire la documentazione delle attivith nel sistema di gestione ¢ monitoraggio informatizzato;

Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita, alla predisposizione, somministrazione,
tabulazione di materiale, alte valutazioni e tinali, ove previsti dalla singola azione;

Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto ¢ consegnare ogni documenlazione.

YV VYW

AU
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Predisporre su supporto informatico tutto il materiale utilizzato;
~ Programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara presentato in uno specifico incontro
finale e visionate dalle famiglie.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipaia del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale:

» La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

La violazione degli obblighi contrattuali;

La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi ¢ delle conduzioni contrattuali;

1l giudizio negativo espresso dal Gruppo di progetto a seguito di azioni di monitoraggio ¢ di valutazione relativo al
eradimento ¢ al rendimento formativo riguardanie le capacita di gestione del gruppo classe, I'efficacia della
comunicazione, I"applicazione di pratiche metodologiche ¢ didattiche innovative, puntuale rispetto delle fasi di
programmazione ¢ di verifiche definite d’intesa con il tutar, puntuale rispetto dell’orario di corso:

#  E prevista la soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

v VY

Art.d — Criteri di selezione

Titoli riconosciuti Punteggio massimo

Associazione, cooperativa, ente, soggetto giuridico, punti 5
Fondazione attiva nell’ambito del modulo al quale si

intende partecipare

Associazione, cooperativa, ente, soggetio giuridico,

Fondazione attiva nell’ambito del modulo al guale si 5 punti

intende partecipare, operante da almeno dieci anni sul
territorio di Torre del Greco

Associazione, cooperativa, eate, soggetto giuridico,
Fondazione attiva nell’ambito del modulo al quale si
intende partecipare, che abbia siti culturali in gestione

per ogni sito: punti |

max [0 punti

Esperienze di docenzoattinenti alle tematiche del
Progetto con studenti di scuole del primo ciclo in
Pon/Por

pur ogni esperienza punti 2

max 10 punti

Esperienze di docenza aitinenti alle tematiche del
Progetio con studenti di scuole di ogni ordine e grado

per ogni esperienza punti

max5 punti

Esperienze lavorative attinenti alle tematiche del
Progetto

per ogni esperienza punti |

max 10 punti

Pubblicazioni di lestifopere nel settore specilico

per ogni pubblicazione punti |

max 10 punt

1.’ incaricosari attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto pienamente
corrispendente alle richieste inserite per ciascun modulo nel presente bando.
La domanda deve essere presentata. completa di totti gli Allegati afferenti il presenie bando.

Art.5 — Modalita di valutazione della candidatura
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a. La Commissione di valutazione nominata ¢ presieduta dal Dirigente Scolastico dell’Istituto, una velta verificata la
consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente bando, attribuird un punteggio
alobale massimo, per ciascun modulo, che sarh calcolato secondo le tabelle di cui all’ALL. 1.

La Commissione verra costituita al termine della presentazione delle domande, preso atto della consistenza delle stesse,
¢ valuterd i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto autocertificato ¢/o
autodichiarato dall’ Associazione/Cooperativa/Ente/Soggetto giuridico. La Commissione di valutazione procedera
ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le espericnze professionali ¢ i servizi gid effettuati alla
daa di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Avviso. In caso di informazioni generiche e
indefinite non sarh autribuito alcun punteggio.

b. L'auribuzione degli incarichi, tra tutte le candidature pervenute nei termini ¢ selezionate, avverrd ad opera del
Dirigente Scolastico dell’Istituto.

¢. Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gl incarichi per tutte le attivith
formative previsie, verrd emanato ulteriore bando di selezione.

d. La Commissione di valutazione si riserva la possibilith di attribuire Dincarico a uno o piu
Associazioni/Cooperative/Enti/Soggetto giuridico per ogni modulo,

¢.  Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo candidato, se pienamente rispendente at requisiti
richiesti nel presente bando. Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di
pubblicazione det bando efo successive alla data di scadenza dello stesso.

. In caso di esaurimento o indisponibilita delle graduatorie, si procederi alla niapertura del bando.

g. La graduatoria provvisoria sard resa pubblica sul sito web dell’istituto www.donmilani.edu.it,nella sezione PON FSE

—Patrimonio Culwrale, Artistico ¢ Paesaggistico, Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti sard pubblicata la graduatoria

definitiva sul sito web dellistituto. 1 reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di

punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte delia Commissione di valutazione. L'Istituzione provvedera a

contatiare direttamente gli aspiranti. L'inserimento nell’¢lenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non

il conferimento  dell’incarice  in  relazione alla  propria  posizione in  graduatoria. Resta inteso  che

I'Ente/Associazione/Cooperativa/Soggetto giuridico si impegna a presentare tempestivamente il piano di lavoro od a

svolgere Iincarico secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico dell’Istituto del modulo da svolgere. In

caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto I'lstituto si riserva di non procedere agli affidamenti degli
incarichi. 1 reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli
dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. E facolta della Scuola procedere all’atfidamento
dell’incarico anche nel caso Ji presentazione di una sola domanda. Coloro che, entro il termine comunicato dalla

Scuola, non sottoscrivane il contratto, anche per ragioni di salute o cause di forza maggiore, decadono dal diritto

all’affidamento dell’incarico.

Art.6 — Motivi di inammissibilita ed esclusione

6.1. Motivi di inammissibilita:

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;

- ussenza della domanda di candidatura o di alira documentazione individuata come condizione di ammissibilitd;
- altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

6.2. Motivi di esclusione:

Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi pui dipendere da una delle seguenti cause:

- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio ¢ fotocopia
documenio;

- mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’auivitd da parte dell’amministrazione di appartenenza (in caso
di dipendenti pubblici);

- non certilicata esperienza professionale per 'ambito Ji competenza indicato.

Art.7 - Condizioni contrattuali e finanziarie

a.  L'auribuzione degli incarichi avverrd tramite contrani di prestazione d’opera per il personale esterno con
riferimento agli aru. 2222 ¢ ss. del C.C.. La durata dei contratti sard determinata in funzione delle esigenze
operative dell’ Amministrozione beneficiaria.
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzative rimane, per ragioni di
armonizzazione dell’offerta formativa exteascolastica, nella sola disponibilith della sede dove € svolto il modulo,
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L’Istituto prevede con il presente avviso Uinserimento a contratto della clausola risolutiva espressa secondo cui lo
stesso pud recedere dal presente bando in tutto o in parte con il multare dell’interesse pubblico che ne ha
determinato il finanziamento. La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sard determinata a
seconda delle attivita da svolgere.

b. Perlo svolgimento dell’incarico conferito in base alla tigura che I’associazione fornisce, 1 compensi sono:

- Ogni ora di lezione per il ruolo di ESPERTO sara retribuita con € 70,00 (SETTANTA) omnicomprensivi, cioé al
lordo, di imposie e di ogni altro onere a carico della Cooperativa/Associazione/Ente e dello Stato o iva se dovuta.

L]

La percentvale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va correlata alle ore
di servizio effettivamente prestato. L'etfettwazione di tali ore dovrd essere dettagliatamente documentata, La
liguidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrd armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dall’ A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di
CassiL.

d. Non sono previsti rimborsi per trasferie e spostamenti.

Art.8 — Modalita di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione e gli allegati dovranno pervenire, con una delle seguenti modalith. entro ¢

non olire le ore 12:00 del giormo 03/05/201Y:

- in formato pdf, mediante posta certificata all’indirizzo: naic8cz007 @ pec.istruzione.it;

- mediante consegna a mano presso I"Ufficio Amministrativo dell’.C. “Don Lorenzo Milani” via Montedoro n.43 -
80059 Torre del Greco (NA).

- tn formato pdf, mediante mail ordinaria all’indirizzo..

Sul plico o nell'oggetto della mail, dovra essere riportata la dicitura “Avvise ad evidenza pubblica per la selezione di
soggetti giuridici, associazioni, enti, cooperative fondazioni per il reclutamento di espertiftutor per la realizzazione
dei moduli previsti dal progetto PON *Dalle radici alle ali”.

L amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi /o disguidi circa la ricezione delle domande.

L Istituto declina ogni responsabilith per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapilo
da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o Ji forza maggiore. Entro
I'08/05/201%1e domande saranno valutie dall’apposita Commissione, saranno redatte le graduvatorie che verranno
pubblicate sul sito dell’ Istituto nella sezione PON. 1l Dirigente Scolastico contatterd i candidati scorrendo la graduatoria
¢ seguendo le indicazioni riportale in calce alla stessa.

Art. Y - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Dott. Raflacle Palomba.

Art. 10 - Trattamento dati personali e disposizioni finali

Ai sensi e per gli effetti defla Legge n. 196/2003 i dati personali forniti dagli interessati saranno oggetto di trattamento
finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura in oggetto. Tali dati potranno essere comunicati,
per le medesime esclusive finalitd, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolid di accedervi.
Titolare del trattamento ¢ il Direttore s.g.a., Rag. Pasqualino Ascione. Per quanto non previsto nel presente bando si fa
rinvio alla vigente normativa nozionale e comunitaria. Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito web della
Scuolawww.donmilani.edu.it.

Art, 11 - Pubbliciti

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito Web della Scuola www.donmilani.edu.itnella sezione “PON 2014-2020"
Le Graduatorie verranno pubblicate sul sito Web dell’ Istitnio: www.donmilani.edu.it,

Art. 12 -Norme Finali e Salvaguardia- Ricorsi

Per quanto non espressamente indicato nel presemte bando valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee
Guida 2014-2020 - PON-FSE.

Art. 13 - Allegato

I candidani sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da

Allegate | — Domanda di partecipazione alla selezione.
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